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COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

 

Número del caso: ________________ 

Fecha:   __________________________ 

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA ENTRE LAS PARTES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 14° de la Resolución Rectoral N. 0334 del 20 de abril de 2020, 

y en las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para 

prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, 

en la Resolución No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Protección Social, y en las Resoluciones Nos. 652 de 

2012 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo; a continuación se deja constancia escrita de los compromisos 

de convivencia acordados por las partes intervinientes en la presunta situación de acoso laboral. 

Previamente, se informa a las partes intervinientes que, en observancia de lo establecido en el artículo 32° de 

la Resolución Rectoral No. 1416 de 2017, todas las personas e instancias intervinientes deberán garantizar la 

confidencialidad de la información y documentación del presente procedimiento, so pena de las sanciones 

legales a las que haya lugar. Así mismo, en virtud de lo contenido en el artículo 33° de la precitada Resolución, 

se recuerda a las partes que con el fin de evitar actos de represalia contra quienes han formulado quejas de 

acoso laboral o hayan sido testigos en relación con las mismas, se dará aplicación a las medidas dispuestas 

en el artículo 11° de la Ley 1010 de 2006 y en las normas que la adicionen, modifiquen o complementen. 

 

A. Compromisos de convivencia (Incluir de manera clara y expresa los compromisos a los que llegan 

las partes, esto es, entre (i) la parte que interpuso la queja y (ii) la parte en contra de quien se elevó la 

queja): 

 

1. _______________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________. 

3. ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________. 

4. ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________. 

5. ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________. 

6. ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________. 

 

B. Información u observaciones adicionales (Incluir aquí la información que cualquiera de las partes 

o el Comité consideren pertinentes). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

 

C. Fecha de seguimiento de los compromisos alcanzados: (D/M/A) de conformidad con la fecha de 

la próxima sesión del Comité. 

________________________________________________________________________________

___________________________________________________. 

 

Firman en la ciudad de Bogotá D.C., a los______________________________, 

 

 

 

 

___________________________________ 
Firma 
Nombre: 
Cédula: 

___________________________________ 
Firma 
Nombre: 
Cédula: 


