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RECTORIA 
CIRCULAR REC N° 004 

 
 
 
Fecha:         26 de mayo de 2025  
Para:           Comunidad Universitaria 
Asunto:      Caracterización demográfica de la comunidad universitaria. 
 
Cordial saludo, 
 
Con el objetivo de armonizar e integrar lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el modelo 
integrado de planeación y gestión, específicamente en la dimensión del talento humano-
componente gestión de la información, de manera atenta se solicita que, en los aplicativos, 
registros de inscripción y encuestas que se manejan en cada una de las dependencias sean 
integradas las siguientes variables de caracterización demográfica de la comunidad 
universitaria. Para ello, se recomienda tener en cuenta la “guía para la elaboración de 
encuestas de satisfacción-GUI-GDC-003”. 
 
Es importante destacar que, además de identificar y recopilar información sobre género, 
diversidad poblacional y discapacidad, esto permitirá reconocer los distintos escenarios de 
relacionamiento con nuestra comunidad. De esta manera, se podrán generar datos que 
faciliten el cruce entre segmentos poblacionales y los servicios o procesos que se llevan a 
cabo en cada oficina, contribuyendo así a la formulación de indicadores, planes, programas 
y proyectos misionales. 
 
También, contar con información detallada de las y los ciudadanos con las que se interactúa 
permite reconocer la interseccionalidad y transversalizar los enfoques que se están 
socializando actualmente en la institución.  
 
Variables para la caracterización:  
 
¿Cuál es su rango de edad? 
 

• 15 años a 17 años  

• 18 años a 24 años 

• 25 años a 34 años 

• 35 años a 44 años 

• 45 años a 54 años 

• 54 años a 74 años  
 

¿Tiene alguna discapacidad?  
 

• Discapacidad Auditiva 

• Discapacidad Cognitiva 

• Discapacidad Física 

• Discapacidad Múltiple  

• Discapacidad Psicosocial o mental  

• Discapacidad Sordo- ceguera 
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• Discapacidad Visual  

• Ninguna  
 

 
¿Usted se auto reconoce perteneciente a alguno de los siguientes grupos? 
 

• Afrodescendiente – afrocolombiano (a) 

• Indígenas  

• Mulato(a) 

• Negro(a) 

• Palenquero(a) de San Basilio  

• Raizal de archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina  

• Rrom o Gitano(a) 

• Campesino(a) 

• Ninguna  
 
¿Usted se identifica en alguno de los siguientes grupos? 
 

• Hombre  

• Mujer  

• Hombre transgénero 

• Mujer transgénero 

• Persona no binaria  
 
¿Usted auto reconoce su orientación sexual en alguno de los siguientes grupos? 
 

• Heterosexual 

• Lesbiana  

• Gay  

• Bisexual  

• Pansexual  

• Asexual 
• Otra  

• No deseo contestar  
 
¿Considera que cuenta con alguna de las siguientes características? – dejar la pregunta a 
múltiple elección 
 

• Víctima del conflicto armado  

• Habitante en calle  

• Madre cabeza de hogar  

• Padre cabeza de hogar  

• Periodista en ejercicio de sus actividades  

• Víctima de desplazamiento interno forzado  

• Fuerza publica  

• Firmante de paz  

• Migrante  
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• Ninguna  

• No brinda información  
 

Para funcionarios (planta, provisionales, supernumerarios, trabajadores oficiales UPN-
IPN) y contratistas adicionar:  

 

• Fuero sindical  

• Periodo pre-pensional  

• Egresado (a) de la UPN  
 
¿ejerce usted un rol de cuidador(a) de? 
 

• Adulto mayor (60 años en adelante) 

• Persona con alguna discapacidad, enfermedad o limitación  

• Menor con alguna discapacidad, enfermedad o limitación (0 a 6 años) 

• Infante (0-6 años) 

• No soy cuidador(a) 
 
En caso de ser una mujer en embarazo:  
 

• 1 a 3 meses  

• 4 a 6 meses  

• 7 a 9 meses  

• No brinda información  
 
Vale la pena destacar que esta información debe recopilarse no solo para quienes ya hacen 
parte de la institución, sino también desde el primer momento de interacción en los distintos 
procesos, como la inscripción a programas académicos, cursos de extensión, y los 
procedimientos de vinculación de funcionarios, funcionarias y contratistas. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
HELBERTH AUGUSTO CHOACHÍ GONZÁLEZ 

Rector 

 

 

 

 
Revisó:  Diana Carolina Rodríguez Rincón- Jefe Oficina Jurídica 
Aprobó: Saida Andrea Gaitán Ruiz   - jefe (E) Oficina de Desarrollo y Planeación  
Elaboró: Laura Camila Lara - ODP 
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